
Skilsmissepolitik i Børnehuset Søbo 
 
Handleplan for personalet når der orienteres om forældreskilsmisse. 

 

Primærpædagog (hvis denne er fraværende, så anden pædagog fra gruppen) 

tager kontakt til begge forældre, når de indfinder sig i institutionen. 

 

Formålet er at fastholde den gode forældrekontakt. Der er nogle spørgsmål, 

der er vigtigt at få afklaret. 

 

 Hvad har I fortalt barnet? 

 Hvordan har barnet reageret? 

 Hvor bor barnet nu? 

 Har barnet fået at vide, hvor det skal bo fremover? 

 Har barnet fået at vide, hvordan samværet med den anden forælder vil 

være? 

 Ved barnet, at institutionen får besked og hvem der får beskeden? 

 

Fortæl forældrene, at du orienterer personalet i huset og at vi alle har 

tavshedspligt. 

 

Giv forældrene vished om, at du og gruppens personale vil være særlig 

opmærksom på barnet i den næste tid og at I vil snakke med barnet om dets 

følelser i forbindelse med skilsmissen. Ligesom vi hjælper og støtter barnet i at 

fortælle det/snakke om det med gruppens børn. 

 

Fortæl forældrene, at vi tilbyder en samtale omkring barnets trivsel og 

afklaring af forskellige spørgsmål inden for et par mdr. afhængig af barnets 

trivsel. 

 

Det er vigtigt, at barnet har mulighed for at dele svære følelser med de kendte 

voksne i institutionen, derfor er det vigtigt I fortæller os om, hvad der foregår 

hjemme. 

 

 Det er vigtigt at lytte til forældrene, men samtidig være meget 

opmærksom på, at vi er barnets advokat. Vi tager ikke parti for nogen 

af forældrene og hvis de har problemer, kan vi være lyttende i et vist 

omfang, ellers henviser vi dem til Statsforvaltningen osv. 

 Accepterer under ingen omstændigheder, at den ene forælder taler 

nedsættende om den anden i barnets påhør. 

 Undgå snak om følsomme ting i barnets påhør, aftal hellere tid til en lille 

samtale eller gå i møderummet eller på kontoret, hvis det er muligt. 


